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Institutt for kjemisk prosessteknologi.


Strategi og bemanningsplan 2003-2010





NB! foreløpig versjon. Endelig versjon vedtas i inst. styremøte i slutten av februar





Denne strategien og bemanningsplanen gjelder instituttet som helhet. I tillegg har de enkelte forskningsgrupper utarbeidet egne dokumenter. Disse inngår ikke i instituttets plan, men er vedlagt for å gi utfyllende informasjon og begrunnelse for enkelte av forslagene.








1. INNLEDNING





Institutt for kjemisk prosessteknologi ble dannet i 1997 ved en sammenslåing av de tidligere instituttene for kjemiteknikk, industriell kjemi og treforedlingskjemi (som alle ble opprettet i ca. 1949). 





Målene for institutt for kjemisk prosessteknologi:





Undervisning: Føre studenter frem til internasjonalt mastergradsnivå i fagområdet ”Chemical Engineering”, og legge forholdene til rette slik at kandidatene er attraktive på arbeidsmarkedet.


Forskning: All forskning skal ligge på internasjonalt nivå


Miljø: Det faglige miljøet skal være attraktivt og bidra til at instituttet tiltrekker seg de dyktigste kandidatene, både når det gjelder vitenskapelig ansatte, stipendiater og studenter. Det sosiale miljøet skal være slik at alle trives. 





Utdanning 2003-2010





Fagområdet kjemisk prosessteknologi omfatter utvikling, teknisk realisering og drift av kjemiske prosesser i industriell skala, heri også innbefattet produksjon, prosessering og videreforedling av olje og gass. Prosessindustrien utgjør Norges klart viktigste industrigren, og institutt for kjemisk prosessteknologi utdanner nøkkelpersoner til de fleste bedrifter i denne sektoren. NTNU er det eneste universitetet i Norge som utdanner sivilingeniører (Master i teknologi) innen disse områdene. Ut fra erfaring over de siste 20 år antas behovet for sivilingeniører fra vårt institutt å ligge på minst 70 kandidater pr. år. Siktemålet for dimensjoneringen av utdanningen (plantall) er 80 siv.ing. og 15 dr.ing. pr. år.











Forskning 2003-2010





Instituttet er engasjert i mange forskningsområder av stor nasjonal interesse. Dette inkluderer for eksempel prosessering og videreforedling av olje- og gass (inkl. CO2-fjerning), treforedling, og kjemisk og farmasøytisk produksjon. I tillegg til at det finnes en meget stor eksisterende prosessindustri i Norge, kommer at de fleste vitenskapelige nyvinningene i dag skjer innen kjemi og biologi og i skjæringspunktene mellom kjemi og biologi og mellom kjemi og fysikk. Disse nyvinningene er basert på en langt bedre forståelse av de fundamentale molekylære prosessene. Dette gir igjen grunnlag for helt nye produkter og for bedre (og ikke minste mer selektive) måter å lage eksisterende produkter på, har derved store utfordringer og et tilsvarende stort behov for forskning. Dette er nødvendig for at ny norsk industri vil kunne etableres innen disse områdene. 





Kommentar: 


Fagområdet ”Chemical Engineering” slik det defineres i USA omfatter noe mer en vårt ”kjemisk prosessteknologi”. I USA hadde sannsynligvis ganske store deler av ”Institutt for materialteknologi og av Institutt for Bioteknologi tilhørt ”Chemical Engineering”. I USA har man de siste årene hatt en utvikling hvor forskningen innen universitetsinstituttene i økende grad har beveget seg bort fra de mer tradisjonelle (”core”) fagområdene, men hvor man i liten grad har endret på basisutdanningen innen Chemical Engineering. Dette har vært et bevisst valg, fordi man har ment at de tradisjonelle fagene (matematikk, kjemi, material- og energibalanser, fluidmekanikk, masse- og varmeoverføring, termodynamikk,  separasjonsteknikk, reaksjonsteknikk, etc.)


gir et utmerket grunnlag til å møte en verden i endring. De siste 20 årene har man da også sett i USA at ”Chemical Engineers” i økende grad har fått jobber utenfor den tradisjonelle kjemi- og oljesektoren. Med unntak for England, er i Europa fagområdet ”chemical engineering” ikke så klart profilert, men man ser en utvikling mot den amerikanske graden i de fleste europeiske land.





2. STATUS





Pr. januar 2003 har instituttet 34.5 ansatte i fast stilling


Antall pers.�
Stillingstype�
�
20�
Vitenskapelige i full stilling (15 Professor og 5 førsteamanuensis) (derav en i 60% stilling)�
�
5�
Vitenskapelige i 20% stilling (Professor II)�
�
7�
Tekniske (derav en i 50% stilling)�
�
3�
Administrative�
�



Videre er følgende tilknyttet instituttet 


Antall pers.�
Tilknytning�
�
59�
Dr.ing. stipendiater (inkl.vit.ass.)�
�
8�
Postdoktor�
�
4�
Besøkende (Dr.ing)�
�
8�
Emeritus�
�



Instituttet har også et nært samarbeid med SINTEF på mange områder, og dette innbefatter ca. 40 SINTEF-ansatte. Disse har kontorplasser i kjemiblokk 4, 5 eller i kjemihallen. Videre har treforedlingsgruppen kontorfelleskap og forskningssamarbeid med PFI ved at de er lokalisert i første, andre og tredje etasje i PFI-bygningen.





Følgende tall gjelder for utdanningen de siste år:


�
	1996�
1997�
1998�
1999�
2000�
2001�
2002�
�
Siv.ing.�
80�
62	�
60�
85�
68�
15�
75�
�
Dr.ing.�
5�
9�
13�
8�
10�
11�
12�
�



Det lave tallet for utdannede masterkandidater (siv.ing.) i 2001 skyldes overgang fra 4 ½ til 5-årig studieplan.





Instituttet er organisert i 6 faggrupper med følgende fordeling av vitenskaplig personell og antall dr.ing.stipendiater som vedkommende veileder (se vedlegg 1).





Katalyse og petrokjemi


Polymer og kolloidkjemi


Prosess-systemteknikk


Reaktorteknologi 


Separasjonsteknologi


Treforedling 








Følgende emner undervises ved instituttet på Master studiet, dr.ing og EVU-kurs med antall studenter som sist tok faget i 2002 (vedlegg 2).





Emner 2. og 3. klasse som undervises for alle siv.ing.studenter ved kjemi (2.5 VT):





SIK2005 Strømning og transportprosesser


SIK2025 Prosessteknikk	(100 stud.)





Emner 3. og 4. klasse som undervises primært for våre egne studenter (2.5 VT)





SIK3035 Anvendt termodynamikk (50%)


SIK2010 Separasjonsteknikk


SIK2015 Kjemisk reaksjonsteknikk


SIK2020 Overflate og kolloidkjemi 





�
3. STRATEGI FORSKNING





Forskningsmessig er situasjonen ved instituttet meget bra med en årlig utdanning på noe over 10 doktoringeniører. Dette er muliggjort ved at de vitenskapelig ansatte tiltrekker seg betydelige eksterne forskningsmidler. Det kan for eksempel nevnes at instituttet alene i 2002 har sikret seg to nye strategiske universitetsprogrammer (innen design av katalysatorer og naturgass-systemteknikk). Instituttet har på mange områder et nært samarbeid med SINTEF, PFI og industri, og dette ønskes videreført. 





Instituttet skal bidra til å legge til rette for forskningen, blant annet ved å fremskaffe hensiktsmessige laboratorier. Når det gjelder finansiering av forskningen er det imidlertid et faktum at det aller meste av midlene må fremskaffes av den enkelte vitenskapelig ansatte, blant annet fra forskningsråd, europeiske og nordiske kilder og fra industri. 





Universitetets og instituttets klart viktigste strategiske beslutninger med hensyn til forskningen skjer ved nyansettelser, der to faktorer er av avgjørende betydning: Personlige kvalifikasjoner og fagområde. Fordi det i praksis er sjelden for en etablert forsker å skifte fagområde, er det viktig ved utlysning ved nye stillinger at det åpnes for å ta inn nye fagområder av stor fremtidig betydning. Samtidig er det klart at et enkelt institutt ikke kan dekke alle fagområder, og at vi må i enkelte tilfeller akseptere å gi opp fagområder som tidligere kan ha vært sterke ved instituttet. Siden vi ikke han forvente å dekke alle fagområder, vil vi i enkelte tilfeller vurdere å lyse ut en stilling med to eller flere alternative fagområder, for så å velge den beste søkeren. 





Instituttet er som nevnt uformelt organisert i 6 forskningsgrupper. Disse fungerer i hovedsak bra og bidrar til et sterkere samarbeid mellom de vitenskapelig ansatte, og bidrar til en hensiktsmessig organisering av instituttet. Selv om det ikke er noen planer om endringer understrekes det at disse gruppene ikke er tenkt å være statiske. Forskningsstrategien gjelder hele instituttet og endringer i forskningsfokus vil i fremtiden kunne medføre endringer og endog nedlegging av forskningsgrupper. Ved nyansettelser må en være fleksible når det gjelder plassering i forskningsgrupper.





Når det gjelder nyansettelser, peker fagområdet polymer- og kolloidkjemi seg ut som det området med størst behov for fornying, pga. pensjonering av 2 professorer. Dette er et meget stort område der det skjer mye, og det er også nært koblet til alt som har med ”nanoteknologi”. Faggruppen har i sin delrapport lagt frem en rekke konkrete forslag til utvikling av fagområdet som innebærer tilsetting av flere professor II og utlysning av to fulle stillinger. Det legges også opp til interessante koblinger med andre faggrupper ved instituttet og i utlandet. 





Det har i mange år vært vurdert å styrke instituttets forsknings- og undervisningsinnsats innenfor bioteknologi. To delområder peker seg ut





Bioprosessteknikk, med innretning om separasjonsprosesser som kromatografi, ionebytting, membraner og adsorpsjon


Systembiologi, men innretning mot modellering og systemteoretisk forståelse av kompliserte regulatoriske nettverk





I tilegg er det i delrapporten fra reaktorteknologi foreslått at instituttet får en ny stilling innen området





Strømningsberegninger med anvendelser mot bioteknologi, materialteknologi og krystallisasjon





Instituttet ønsker også å engasjere seg sterkere mot 





Energi- og miljøteknologi 





I den forbindelse er det foreslått fra katalysegruppen å opprette en stilling innen  hydrogenteknologi der man har en meget dyktig potensiell søker. 





De fleste av instituttets faggrupper har aktiviteter mot området 





Nanoteknologi 





og en styrking av dette fagområdet, f.eks. med en stilling som fokuserer mot å skreddersy produkter med spesielle egenskaper og funksjoner, vil være gunstig strategisk.





Et viktig nasjonalt fagområde der vi har mindre kapasitet etter at Løvland ble pensjonert er ”olje- og gassteknologi” – spesielt den kjemitekniske og termodynamiske delen. Her har ABB tilbudt seg å finansiere to professor II som vil kunne avhjelpe situasjonen. 





Når det gjelder forskningsstrategi vises det forøvrig til mer detaljerte diskusjonen i delrapportene fra forskningsgruppene som er vedlagt.








4. STRATEGI UNDERVISNING OG UTDANNING





Instituttets målsetting er å tilby undervisning på internasjonalt mastergradnivå innen fagområdet ”Chemical Engineering”. Instituttet mener at oppbyggingen av dagens studium fra grunnleggende fag i 1. klasse, noe ingeniørfag i 2. klasse og frem til spesialiseringen og hovedoppgave i 5. klasse i hovedsak tilfredsstiller dette. Innholdet i studiet, med en god balanse mellom grunnleggende ”fenomenfag” og mer anvendte ”systemfag” gir studentene et godt grunnlag for å håndtere en skiftende fremtid.  





Selvfølgelig vil det i fremtiden være behov for justeringer av innholdet, og også behov for å gjøre tiltak for å forbedre studiekvaliteten. Enkelte slike innspill kom frem på Strategiseminaret i Selbu og er nevnt i delrapportene fra faggruppene. Blant annet kritiseres statistikkfag som tilbys studentene i 2. klasse for å ikke dekke våre behov. Videre påpekes det at studentene mangler innsikt i datamaskinprogrammering og numeriske metoder. Faget ”anvendt termodynamikk”, som undervises i samarbeid med institutt for kjemi, kritiseres av studentene for å mangle helhetlig tenkning. Studentenes laboratorieferdigheter fra grunnutdanningen er svakere enn tidligere. Vår egen laboratorieundervisning (”felleslabben”) har fått kritikk og skal forbedres.   





Instituttet har 6 faggrupper (forskningsgrupper) som også gjenspeiles i et tilsvarende antall spesialiseringer for studentene. Dette er praktisk ordning som har fungert bra, men koblingen kan medføre at det blir vanskelig å opprette nye spesialiseringer (en miljøspesialisering har for eksempel vært vurdert), og kan bidra til at instituttet påtar seg for mye undervisning. For eksempel må det vurderes om det er hensiktsmessig at hver faggruppe tilbyr hvert sitt spesialiseringsfag i våren i 4. klasse.   





Instituttet rekrutterer hovedsakelig fra studenter som begynner i 1. klasse ved kjemi- og bioteknologistudiet. I tillegg tas det i 4.klasse inn studenter fra ingeniørhøgskolen, og det tas sikte på å bedre rekrutteringen fra denne gruppen. Tidligere begynte disse studentene i 3. klasse og tapte studentene derved ½ år ved å begynne på NTNU fremfor å ta påbygging til sivilingeniør ved ingeniørhøgskolene. Men det gjør det ikke lenger og det bør tas sikte på at det blir slik at de beste ingeniørhøgskolestudentene med kjemibakgrunn har som mål å begynne hos oss. Det bør også kunne rekrutteres fra maskinstudenter med prosessbakgrunn. For å kompensere for at ingeniørstudentene har mistet det ene året de tidligere hadde på å komme opp på samme nivå som ”våre egne” studenter er det viktig at det innføres karaktergrenser ved opptak av ingeniørstudenter til 4. klasse. Dette vil også gi den ønskede virkningen at studiet blir lukket og derved mer attraktivt.





Instituttet har et ganske stort innslag av internasjonale studenter (bl.a. fra Tyskland, Spania og Italia) som tar deler av studiet (3., 4. eller 5. klasse) ved NTNU. Med innføring av Bachelor-gradene i Europa, tar instituttet sikte på å rekruttere studenter som ønsker en 2-årig påbygging til Mastergrad.   





Antall ansatte ved instituttet vil i hovedsak dimensjoneres ut fra undervisningsbehovene. Som nevnt over er siktemålet for utdanningen ca. 80 siv.ing. (master) og ca. 15 dr.ing. pr. år. Dette regnes for å være et realistisk tall med hensyn på samfunnets behov, men det er meget bekymringsfullt at det siden 1998 har vært en stor nedgang i antall søkere og antall som begynner i 1. klasse i studiet. Instituttet har i samarbeid med fakultetet engasjert seg sterkt for å bedre på dette, men det vil ikke kunne unngås at antallet siv.ing. fra instituttet vil ligge betydelig under 80 pr. år fra 2003 og minst frem til 2007, med et sannsynlig lavpunkt i 2005 på godt under 30 kandidater. 





Ved nyansettelser av vitenskapelig ansatte må en i tillegg til forskningsområde (og forventet fremtidig betydning av dette) også ta hensyn til de mer kortsiktige undervisningsbehov. Her er det et potensielt problem at vi det siste har ansatt en god del personer som ikke har prosessteknisk bakkgrunn eller med utenlandsk bakgrunn som kan gjøre det vanskelig for dem umiddelbart å gå inn i grunnleggende undervisning (1-3. klasse) og veiledning ved prosjektering (4. klasse). Det er i den forbindelse viktig at alle nyansatte gjøres oppmerksom på at de vil måtte regne med å delta i slik undervisning og at de er innstilt på å ta den ekstrainnsats som det vil kunne kreve å sette seg inn i dette. 





I forbindelse med planleggingen av undervisningen, er det viktig å ta hensyn til at i perioden 2004-2010 vil følgende 5 vitenskapelige ved instituttet gå av med pensjon:





Hertzberg (2004), Haanæs (60%) (2005), Nesse (senest 2006), Berge (senest 2007), Mørk (senest 2007)





En konkret utfordring, som er nevnt i flere av gruppenes delrapporter, er å sørge for videreføringen av undervisingen i prosessutforming og gjennomføring av prosjekteringsfaget når begge faglærerne på faget går av i 2005-2006. Dette foreslås løst ved at det utlyses en stilling i prosessdesign med tilknytning til systemgruppen, og ved at det i tillegg tilknyttes deltidsansatte eller professor II fra industrien. 





Hertzberg’s aktivitet og undervisning i anvendt statistikk foreslår dekket ved at det ansettes en professor II i industriell statistikk (kjemiometri) hvor det finnes en meget dyktig potensiell søker. Det er også ønskelig ved Hertzberg’s fratreden å styrke aktiviteten innen numeriske metoder, f.eks. med en professor II-stilling.





 


5. BEMANNINGSPLAN








Vitenskapelig ansatte


Størrelsen på staben er første rekke bestemt av undervisningsbehovene. Utgangspunktet her er at antall studenter vil være omtrent det som samme som de siste 10 år (ca. 70 siv.ing. pr. år). Vi har lagt inn en liten økning av staben for å dekke den økte belastningen som følger av 5-årig studieplan (fullt implementert i 2002) og kvalitetsreformen (fra 2003). Vi planlegger et større innslag av professor II for å dekke undervisning innen enkelte spesialområder.





Instituttets bemanningsplan for perioden 2003-2010 er oppsummert under (dagens tall i parentes)


Gruppe�
Hovedstillinger�
Professor II�
�
Katalyse�
4 (4.6)�
1 (1)�
�
Kolloid og polymer	�
3 (3)�
2 (1)�
�
Reaktor og strømning�
2 (2)�
1 (1)�
�
Separasjon	�
3 (3)	�
1 (1)�
�
Systemteknikk	�
4 (4)	�
2 (1)�
�
Treforedling�
2 (2)�
2 (0)�
�
Andre/Nye områder�
3 (0)  	�
3 (0)�
�
Totalt vit. ansatte	�
21 (18.6)	�
12 (5)�
�
Tekniske�
7.5 (6.5)�
�
�
Admininistrative�
4 (3)�
�
�



Merk at 3 av de fulle vitenskapelige stillingene er foreløpig ikke fordelt på faggrupper. Dette er for å få den fleksibiliteten når det gjelder valg av beste person som er nevnt over. 





Følgende hovedstillinger må utlyses på kort sikt (ca. tidspunkt for utlysning)


  


Kolloid  (2003)  


Polymer  (2004) 


Prosessutforming/prosjektering (2005)





På noe lengre sikt planlegges følgende stillinger utlyst





Nanoteknologi (vid utlysning) (2006)


Miljø/energi/hydrogenteknologi (vid utlysning) (2006)


Bioprosessteknikk/systembiologi/strømningsberegninger (vid utlysning) (2006)





Instituttet har pr. i dag 5 professor II – stillinger. De fleste av disse ønskes forlenget. I tillegg tas det sikte på tilsetting i professor II-stillinger i følgende fagområder:





Overflate/treforedling (2003)


Polymerkjemi (2003)


2 stk. i olje- og gassteknologi (finansiert av ABB) (2003)


Industriell statistikk (2004)


Modellering og numeriske metoder (2004)


Prosess/treforedling (2004)


Prosjektering (2005)





Stipendiater / Vitenskapelig assistenter / Timelærere


Instituttet har ikke midler til egne instituttstipendiater. Derimot har instituttet de siste årene hatt en ordning der stipendiater tilbys et års arbeid for instituttet. Arbeidet omfatter undervisningsarbeid, bl.a. ved labundervisningen, og andre oppgaver knyttet til driften av instituttet. Dette erstatter de tidligere vit.ass.-stillingene. Instituttet har de siste årene hatt 8 slike årsverk, og dette har omtrent balansert med de oppgaver instituttet har og med antall stipendiater som har ønsket å gå inn på en slik ordning. Imidlertid har antall dr.ing.studenter ved instituttet økt de siste årene, og det er sannsynlig at ca. 10 årsverk vil trenges i fremtiden.





Administrativt ansatte


Instituttets administrasjon består i dag av 3 årsverk som er lite i forhold til aktiviteten. Fakultetet har over lengre tid overført flere oppgaver til instituttet og arbeidsbelastningen har blitt så stor at den tidvis fører til sykefravær og går ut over kvaliteten på den service som leveres til instituttet og andre enheter. Dersom ikke fakultetet klarer å avlaste instituttet bedre enn i dag, må bemanningen økes med minst 1 årsverk. 








Teknisk ansatte





Instituttet har et teknisk personale på 6,5 årsverk som fordeler seg på kjemikalie- og gasshåndtering, mekaniske tjenester, og laboratorietjenester. En fordeling av teknisk personale er vist i tabellen under:





Oppgaver�
Årsverk�
�
Laboratoriedrift/undervisningsassistanse�
1,5�
�
Mekaniske tjenester�
2�
�
Kjemikalie-, utstyrs- og gasshåndtering �
2,5�
�
Brukerstøtte data�
0,5�
�
Sum�
6,5�
�



Det er et utstrakt samarbeid med tilsvarende grupper ved SINTEF-kjemi og PFI.


 


Det har lenge vært en utbredt oppfatning ved instituttet at det er for liten teknisk støtte i forbindelse med drift og utvikling av undervisningslaboratorier, og til utvikling, drift og vedlikehold av teknisk utstyr til forskning. I tillegg til dette kommer at instituttet har et generasjonsskifte i den vitenskapelige staben som medfører en stor utskiftning av komplisert teknisk utstyr. På datasiden er det et problem at det ved fakultetet er begrenset kompetanse og kapasitet på spesialprogramvare som anvendes ved instituttet, som f.eks. Hysys og unix-systemer. 





Som konklusjon ønsker instituttet å øke bemanningen innen gruppen teknisk personale  med 1 årsverk.   


�
Vedlegg 1: 





Faggruppe�
�
Veileder for ant. stipendiater�
�
Katalyse og petrokjemi�
Professor Edd Blekkan �
1�
�
�
Professor De Chen�
�
�
�
Professor Anders Holmen�
12�
�
�
Førsteamanuensis Egil Haanæs�
�
�
�
Førsteamanuensis Magnus Rønning�
�
�
�
Professor II Kjell Moljord (Statoil)�
�
�
�
�
Sum gruppe=13�
�
Polymer- og Kolloidkjemi�
Professor Arvid Berge �
�
�
�
Professor Preben Mørk �
�
�
�
Professor Johan Sjöblom �
4�
�
�
Professor II Erling Rytter (Statoil)�
1�
�
�
�
Sum gruppe=5�
�
Prosess- systemteknikk �
Professor Terje Hertzberg�
1�
�
�
Professor Heinz A. Preisig�
�
�
�
Professor Sigurd Skogestad �
14�
�
�
Førsteamanuensis Tore Haug-Warberg �
2�
�
�
Professor II Kristian M. Lien (Energos)�
�
�
�
�
Sum gruppe=17�
�
Reaktorteknologi �
Professor Hallvard Svendsen�
9�
�
�
Professor Hugo Jakobsen�
3�
�
�
Professor II Arne Grislingås (Statoil)�
�
�
�
�
Sum gruppe=12�
�
Separasjonsteknologi�
Professor May-Britt Hägg�
2�
�
�
Professor Norvald Nesse�
1�
�
�
Professor Gunnar Thorsen�
1�
�
�
Førsteamanuensis Jens-Petter Andreassen �
�
�
�
Professor II Didrik Malthe-Sørenssen (Amersham Health) �
�
�
�
�
Sum gruppe=4�
�
Treforedling �
Professor Øyvind W. Gregersen�
1�
�
�
Førsteamanuensis Størker Moe�
4�
�
�
Professor emeritus Torbjørn Helle�
3�
�
�
�
Sum gruppe=8�
�









�
Vedlegg 2





Master i teknologiemner





Emnenr�
Emnenavn�
Sem�
Årskurs�
Faglærere�
Kand. i 2002�
�
SIK2005�
Strømning og transportprosesser�
v�
2�
Svendsen, Kristoffersen�
100�
�
SIK2025�
Prosessteknikk�
h�
2�
Skogestad, Blekkan, Hafskjold�
72�
�
SIK2010�
Separasjonsteknikk�
h�
3�
Hägg, Haug-Warberg, Chen�
35�
�
SIK2015�
Kjemisk reaksjonteknikk�
h�
3�
Holmen, Thorsen, Chen�
53�
�
SIK2020�
Overflate- og kolloidkjemi�
v�
3�
Mørk�
33�
�
SIK2067�
Prosessutforming�
v�
3�
Nesse, Hertzberg, Holmen�
33�
�
SIK3035�
 Anvendt termodynamikk�
v�
3�
Haug-Warberg, Østvold�
18�
�
SIK2040�
Treforedling GK�
v�
4�
Moe�
9�
�
SIK2043�
Polymerkjemi 1�
v�
4�
Berge�
8�
�
SIK2047�
Kjemiske prosessers dynamikk og optimalisering�
v�
4�
Hertzberg�
8�
�
SIK2050�
Prosessregulering�
v�
4�
Skogestad�
58�
�
SIK2053�
Reaktorteknologi�
v�
4�
Jakobsen, Grislingås�
5�
�
SIK2057�
Petrokjemi og raffinering�
v�
4�
Blekkan, Moljord�
16�
�
SIK2060�
Reaksjonskinetikk og katalyse�
h�
4�
Holmen, Haanæs�
30�
�
SIK2063�
Transportprosesser�
h�
4�
Svendsen�
14�
�
SIK2070�
Prosjektering�
h�
4�
Nesse, Haanæs�
40�
�
SIK2090�
Katalyse og petrokjemi fordypning�
h�
5�
Holmen�
8�
�
SIK2091�
Polymerkjemi fordypning�
h�
5�
Berge�
4�
�
SIK2092�
Prosess-systemteknikk fordypning�
h�
5�
Hertzberg�
10�
�
SIK2093�
Reaktorteknologi fordypning�
h�
5�
Svendsen�
5�
�
SIK2094�
Separasjons- og renseteknikk fordypning�
h�
5�
Nesse�
4�
�
SIK2095�
Treforedling fordypning�
h�
5�
Moe�
8�
�






�
Doktor ing. emner� 


Emnenr.�
Emnenavn�
Faglærer�
Forleses neste gang�
Ant. stud�
�
DIK2082�
Videregående prosess-simulering�
Hertzberg�
H2003�
2�
�
DIK2084�
Videregående prosess-syntese�
Lien�
H2003�
0�
�
DIK2086�
Papir: materialet, påvirkning, prosesser�
Helle�
�
1�
�
DIK2087 �
Trekjemi i treforedlingsprosessene�
Moe�
H2003�
4�
�
DIK2089 �
Videregående reaktormodellering�
Jakobsen�
V2004�
4�
�
DIK2091�
Industriell krystallisasjon og felling�
Malthe-Sørenssen�
V2003�
0�
�
DIK2093�
Matematisk modellbygging og modelltilpassing�
Hertzberg�
V2004�
1�
�
DIK2094�
Gassrensing med kjemiske løsningsmidler�
Svendsen�
H2003�
4�
�
DIK2095�
Videregående kurs i utvalgte membranprosesser�
Nesse�
V2003�
0�
�
DIK2099�
Faselikevekter for fluider�
Haug-Warberg�
H2003�
2�
�
DIK2550�
Katalyse i miljøteknologi�
De-Chen�
V2004�
6�
�
DIK2551�
Industriell kolloidkjemi�
Sjöblom�
H2003�
5�
�
DIK2580�
Gassrensing med membraner�
Hägg�
V2003�
�
�
DIK2596�
Katalytisk omsetning av hydrokarboner�
Blekkan�
V2003�
6�
�
DIK2597�
Anvendt heterogen katalyse�
Holmen�
H2003�
9�
�
DIK2598�
Karakterisering av heterogene katalysatorer�
Rønning�
H2004�
13�
�
DIK2599�
Bindemidler maling- og lakkteknologi�
Berge�
V2004�
0�
�






Etter og videreutdanningskurs





Emnekode�
Emne�
Ant. stud. siste kurs�
�
VUK2101�
Offshore processing (2vt)�
7�
�
VUK2102�
Papirmasseteknologi (2vt)�
11�
�
VUK2104�
Papirteknologi (2vt)�
23�
�
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